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INFORMATIVA AI SENSI DELL’ART. 13 DEL REGOLAMENTO (UE) 2016/679 (“REGOLAMENTO 
GENERALE SULLA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI” - “GDPR”) E DEL DECRETO LEGISLATIVO 
N. 196/2003 (“CODICE IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI”) 
 

Ai sensi della vigente normativa in materia di protezione e trattamento dei dati personali, di cui all'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 
e del D.L.vo n. 196/2003, si informa che il trattamento dei dati personali, anche quelli qualificabili come particolari ai sensi dell’art. 9 
citato Regolamento, forniti in sede di richiesta di assunzione, mediante invio di Curriculum Vitae (“CV”), è finalizzato unicamente alla 
gestione delle procedure di selezione del personale ed è effettuato in modo pertinente, trasparente e nel rispetto delle previsioni riportate 
nella seguente informativa. 

Titolare del trattamento e Responsabile della protezione dei dati (“RPD”) 

Titolare del trattamento è la Banca di Piacenza soc. coop. per azioni, con sede in Piacenza, Via Mazzini n. 20. Per effetto di quanto 

disposto dalle norme statutarie e da apposita delibera, tutti i poteri in materia di attuazione della normativa di protezione dei dati personali 

sono attribuiti al Direttore generale. 

La Banca ha nominato il Responsabile della protezione dei dati (“RPD”) incaricato di garantire il rispetto delle norme per la tutela della 

“privacy”, contattabile dall’interessato - per questioni inerenti il trattamento dei propri dati - ai seguenti recapiti presso il Titolare: 

- Via Mazzini n. 20, 29121 Piacenza - Att.ne “Responsabile della protezione dei dati” 

- telef. 0523/542253 

- responsabileprotezionedati@bancadipiacenza.it 

- responsabileprotezionedati@bancadipiacenza.legalmail.it  

Per maggiori informazioni sui diritti dell’interessato si rinvia alla successiva sezione “Diritti dell’interessato”.  

 

Modalità di trattamento dei dati 
La raccolta dei dati personali avviene mediante invio all’Ufficio Personale a mezzo posta, fax, e-mail, lettera a mano, apposito form 
eventualmente presente sul sito internet della Banca o con consegna diretta in fase di selezione e colloquio, da parte degli interessati, 
delle informazioni relative alla propria esperienza professionale sotto forma di Curriculum Vitae. 

Tutti i dati personali forniti sono trattati in conformità alla vigente normativa in materia di “privacy”, secondo principii di correttezza, liceità, 

trasparenza, nel rispetto delle finalità di seguito indicate, raccogliendoli nella misura necessaria ed esatta per il trattamento, utilizzandoli 

solo a mezzo di personale allo scopo autorizzato e formato ed al fine di garantire la necessaria riservatezza delle informazioni fornite. 

Il trattamento dei dati avviene mediante strumenti cartacei, informatici e telematici, in maniera manuale o automatizzata, con logiche 

mirate al raggiungimento degli scopi propri del trattamento e con modalità strettamente correlate alle finalità sotto indicate e, comunque, 

in modo da garantirne la sicurezza e la riservatezza. 

 

Finalità e base giuridica del trattamento dei dati 
La raccolta e il trattamento dei dati personali sono finalizzati esclusivamente allo svolgimento di attività di ricerca, selezione e valutazione 
del personale. 
Fermo restando la libertà nel conferimento dei dati personali da parte dell’interessato, si fa presente che la mancata comunicazione dei 
dati comporta l’impossibilità, per la Banca, di considerare la candidatura dell’interessato nell’ambito di una qualsiasi procedura di 
selezione e valutazione del personale. 

Periodo di conservazione dei dati 
I dati saranno conservati per il periodo strettamente necessario al perseguimento delle finalità per cui sono stati raccolti. La Banca può 
tuttavia conservare i dati anche successivamente, ove ritenga che continuino a sussistere ulteriori finalità e interessi di ricerca e 
selezione. In ogni caso, il trattamento dei dati cesserà a seguito della richiesta di cancellazione da parte dell’interessato. 

Trasferimento e accesso dei dati 

Possono venire a conoscenza dei dati i dipendenti e i collaboratori, autorizzati al trattamento dalla Banca, secondo profili operativi agli 

stessi attribuiti, in relazione alle funzioni svolte. 

In ogni caso, sia in presenza di candidature spontanee sia in presenza di risposte ad annunci specifici, il trattamento dei dati da parte 

dell’incaricato/autorizzato di ricerca e selezione del personale, avviene nel rispetto delle finalità e modalità di trattamento previste dalla 

presente informativa. 

 

Diritti dell’interessato 

Con riferimento ai dati trattati, la Banca garantisce all’interessato la possibilità di: 

- ottenere la conferma dell’esistenza o meno dei propri dati e la loro copia in forma intelleggibile 

- ottenere l’aggiornamento, la rettificazione o l’integrazione dei propri dati 

- richiedere la cancellazione dei propri dati, nei termini consentiti dalla normativa, oppure chiedere che siano anonimizzati 
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- opporsi, in tutto o in parte, per motivi legittimi, al trattamento dei propri dati 

- limitare il trattamento dei dati, in caso di violazione, richiesta di rettifica o opposizione 

- chiedere la portabilità dei dati trattati elettronicamente 

- revocare il consenso al trattamento dei propri dati, che non pregiudica la liceità del trattamento basata sul consenso prima della 

revoca. 

 

Per l’esercizio dei propri diritti, l’interessato può presentarsi al nostro sportello oppure trasmettere apposita richiesta attraverso 

raccomandata postale o per posta elettronica certificata al Responsabile della protezione dei dati. 

 

In ogni caso, l’interessato ha sempre diritto di proporre reclamo all’Autorità di controllo competente (“Garante per la protezione dei dati 

personali”), qualora ritenga che il trattamento dei propri dati personali sia contrario alla normativa in vigore. 

 
          

 
         _____________________    

 Il Titolare del trattamento 

 


